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Deckensanierung
am Marienglacis

Minden (mt/ani). Auf der
Straf’e Marienglacis, zwi-
schen der Hahler Strafte
und der Heidestra3e, wird
vom 24. bis 28. Oktober die
Decke saniert. Darum
kommt es in diesem Be-
reich zu einer Gesamtsper-
rung. Der Anliegerverkehr
ist zu gewihrleisten.

Bessere Streitkultur
durch Mediation

Minden (mt/ani). Mit Me-
diation lassen sich neue
Wege und Losungen fin-
den, Konflikte zu bewilti-
gen und eine fiir alle Seiten
forderliche Gesprachskul-
tur zu schaffen. Am Mitt-
woch, 2. November, findet
von 19 Uhr bis 21.15 Uhr in
der VHS ein Kurzworkshop
zu diesem Thema statt. An-
meldung bei der VHS, Tel.
(0571) 8 37 66 10 oder on-
line tiber www.vhs-min-
den.de.

ZUR PERSON

m Beider AOK Nordwest
wurden kiirzlich Mitar-
beiterinnen und Mitar-
beiter anlésslich ihres Ju-
bilaums geehrt. Seit 25
Jahren fir die Kranken-
kasse tétig sind Monique
Stremming, Torsten Wal-
ter, Barbel Senne, Elfrie-
de Krak, Sabine Cyrys,
Sven Eickmeier, Marion
Képpen und Andrea
Hauptmeier.

M Georg Kampf feiert heu-
te, am 19. Oktober, sein
25-jahriges Betriebsjubi-
laum bei der Wilhelm
Schildmeyer GmbH &
Co.KG, Badmébelprodu-
zent in Bad Oeynhausen
und Porta Westfalica. Ge-
org Kampf arbeitete zu
Beginn im Werk I in Bad
Oeynhausen in der Ver-
packung, bevor er 1994
ins neue Werk Il in Porta
Westfalica wechselte, wo
erbis heute arbeitet. Hier
hatte er zundchst den
gleichen Aufgabenbe-
reich, wechselte dann
aber in die Warenannah-
me und Lagerverwal-
tung. (mt/abi)

Minden (mt/plo). Frank Wolff und Eva
Prasuhn sind sich ihrer neuen Verant-
wortung bewusst, als sie gemeinsam
an einem Tisch in der Quietschkiche
auf Station E22 sitzen. Beide kennen
diesen Raum allzu gut, schlieflich ha-
ben sie und ihre Familien wihrend der
Krebserkrankungen ihrer Kinder hier
viel Zeit verbracht. , Dieser Raum ist et-
was ganz Besonderes”, weify Eva Pra-
suhn, ,nirgendwo sonst kann man die
Krankenhauswelt einmal so aussper-
ren und etwas Zeit als richtige Familie
verbringen“.

Die Einrichtung und Instandhaltung
der Quietschkiiche ist eines der Bei-
spiele fiir das vielfaltige Engagement
der Initiative Eltern krebskranker Kin-
der am Johannes Wesling Klinikum
Minden. Die Initiative wurde 1987 von
betroffenen Eltern unter der Federfiih-
rung von Renate Oevermann gegriin-
det. Diese hat die Unterstiitzung be-
troffener Familien in der Region zum
Ziel. Bereits ein Jahr spéter schloss sich
die Mindener Erzieherin Brigitte Vol-
berg der Initiative an. Das bemerkens-
werte Engagement beider Frauen hat
die Arbeit der Initiative Gber Jahre hin-
weg gekennzeichnet und vieles bewe-
gen konnen. Doch nun ist die Zeit fir
einen Generationswechsel gekommen
und ein Team um Frank Wolff und Eva
Prasuhn ubernimmt den Vorsitz, um
die zukiinftige Arbeit der Initiative am
Krankenhaus zu gestalten.

,Wiahrend der Erkrankung unseres
Kindes haben wir eine wahre Odyssee
durch verschiedene Kliniken erlebt*,
erziahlt Oevermann, ,was uns fehlte
war der Kontakt zu anderen betroffe-
nen Familien und das Wissen, mit un-
seren Problemen nicht alleine zu sein.”

Im Laufe der Zeit wurde deutlich,
dass die ehrenamtliche Arbeit in der

Generationswechsel

Das Team um Frank Wolff und Eva Prasuhn hat die Leitung der vor 30 Jahren
gegriindeten Initiative , Eltern krebskranker Kinder” ibernommen.

Wechsel in der Initiative: (v.l) Dr. Martina Rose, Stephan Hanschen, Renate Oevermann, Thomas Prasuhn, Claudia

Driftmann, Brigitte Volberg, Sandra Wolff, Frank Wolff, Dieter Oevermann, Eva Prasuhn.

terstlitzung unserer treuen Helfer wa-
ren unsere Moglichkeiten stark einge-
grenzt”.

Fast 30 Jahre lang hatten Oever-
mann und Volberg den Vorsitz der Ini-
tiative inne. Jetzt ziehen sich beide zu-
rick und ein Team von langjahrigen
Mitgliedern soll den erneuerten Vor-
stand bilden. Ein Generationswechsel,
der von langer Hand geplant war, wie
der neue erste Vorsitzende, Frank
Wolff verdeutlicht: ,So konnten wir
,Neuen“ uns bereits iber einen linge-
ren Zeitraum einarbeiten.”

Mit dem Wechsel des Vorstandes

kommt auch ein praktischer
struktureller Wandel: Wih-

Die Nachfolger haben sich
bereits intensiv eingearbeitet.

rend Oevermann und Vol-
berg neben dem Vorsitz un-
ter anderem auch die Kassen-
tatigkeiten der Initiative kon-

Initiative auch eine handfeste Hilfe fiir
betroffene Familien darstellen konnte.
,Wir haben versucht, unsere Krifte zu
blindeln und unsere Moglichkeiten
durch Spendensammeln zu erwei-
tern”, meint Brigitte Volberg, die ne-
ben ihrer Tatigkeit am Klinikum Min-
den grofie Teile ihrer Freizeit in die Ar-
beit fiir Initiative investiert hat. ,Auch
nach all den Jahren sind wir weiterhin
auf Spenden angewiesen. Ohne die Un-

trollierten, weify Frank Wolff
nun eine bereits eingespielte
Gruppe aus vier weiteren
Personen um sich. Diese Aufgabentei-
lung bringt grofe Vorteile mit sich,
was die zweite Vorsitzende, Eva Pra-
suhn, unterstreicht: ,Die neue Struk-
tur des Vorstandes ermoglicht uns
noch grofRere Flexibilitdt in der Hilfe
fir Betroffene und im notwendigen
Austausch mit den praktizierenden
Arzten*.

Auf Betreiben von den Mitgliedern
um Oevermann und Volberg wurde

Die Initiative Eltern
krebskranker Kinder

M Gegriindet wurde die Initiative
1987 von betroffenen Eltern
und unter leitung von Renate
Overmann. Bereits ein Jahr spa-
ter schloss sich Brigitte Volberg
an.

M Mit Hilfe von Spenden werden
betroffene Familien finanziell,
organisatorisch und seelisch
bestmdglich unterstitzt.

vor Jahren nicht nur die Quietschkii-
che eingerichtet. Neben einer Vielzahl
von Brettspielen, einem gemiitlichen
Sofa und einer Kiichenzeile findet sich
hier und vor der gesamten onkologi-
schen Station auch ein kleiner Balkon.
Die Errichtung dieses Balkons stellt
eine der wichtigsten Errungenschaften
der Initiative dar: ,Sie mussen sich das
so vorstellen®, erklart der Direktor der
Mindener Universitatsklinik fir Kin-
der- und Jugendmedizin, Prof. Dr.
Bernhard Erdlenbruch, ,die erkrankten
Kinder konnen aufgrund ihres ge-
schwiachten Immunsystems oftmals
aus Sicherheitsgrinden nicht die
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Spielmoglichkeiten innerhalb und au-
Rerhalb des Gebidudes in Anspruch
nehmen. Der Balkon gibt ihnen den-
noch die Moglichkeit, sich einmal den
Wind um die Ohren wehen zu lassen.

,Wir mochten den Kindern und ih-
ren Eltern eine Moglichkeit zum Leben
in unserem Klinikum bieten”, sagt
Claudia Driftmann. Die Erzieherin ist
nach der Pensionierung von Brigitte
Volberg neben der Oberirztin Dr. Mar-
tina Rose die wichtigste Ansprechpart-
nerin der Initiative im Johannes Wes-
ling Klinikum Minden.

Die Leitung abzugeben fillt weder
Renate Oevermann noch Brigitte Vol-
berg schwer: ,Wir werden unserer
Gruppe natiirlich verbunden bleiben.
Doch selbst wenn wir gehen, ist es
ohne ein weinendes Auge. Schliefllich
haben wir den perfekten Ersatz gefun-
den”, erklart Oevermann, und Volberg
erginzt: ,Wir haben im Laufe der Jahre
eine Vielzahl von kleinen Geschichten
rund um die Station E22 angesammelt.
Ich kann es kaum erwarten zu sehen,
was fir neue Geschichten in den
niachsten Jahren dazukommen wer-
den“. Eva Prasuhn pflichtet ihr bei:
, Wir wollen die Arbeit von Brigitte und
Renate fortfiihren. Unabhéngig von
neuen Moglichkeiten oder Chancen
wird der Fokus aber immer auf der Re-
gion liegen. Das hat unser Engagement
seit 1987 ausgezeichnet".

AUS DER GESCHAFTSWELT

Hinter den Kulissen

Offene Tir in der Tagespflege Barkhausen

Offiziell eingeweiht: Christof Nesemeier (Vorstandsvorsitzender MBB Fertigungstechnik, 1) und Ingo Wojtynia, geschaftsfiih-

render Gesellschafter der Aumann Gruppe, schneiden das Band am Eingang der neuen Produktionshalle durch.
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Erweiterung zum 80. Firmengeburtstag

Sondermaschinenbauer Aumann weiht Produktionshalle ein

Espelkamp (mt). Eines der al-
testen Unternehmen Espel-
kamps feiert mit einer Produk-
tionshallenerweiterung  8o-
jahriges Bestehen: Der Sonder-
maschinenbauer Aumann, der
sich auf Motor- und Spulenwi-
ckeltechnik sowie Drahtlackie-

rung und Automation spezia-
lisiert hat, weihte jetzt die
neue 2400 Quadratmeter um-
fassende Produktionshalle (In-
vestitionsvolumen: zwei Mil-
lionen Euro) am Standort im
Espelkamper Industriegebiet
ein.

Flr Mitarbeiter und deren
Familien fand gleichzeitig ein
Oktoberfest im groflen Bier-
zelt statt.

Lederhosen und Dirndl wa-
ren an diesem Nachmittag
gangige Kleidungsstiicke. 2016
machte Aumann mit 200 Mit-

arbeitern an den Standorten
Espelkamp und Berlin einen
Umsatz von 50 Millionen
Euro.Indiesem Jahr wurden 45
neue Arbeitsplatze geschaffen.
Zu den Kunden zdhlen vor al-
lem Autokonzerne wie VW,
BMW, Mercedes und Tesla.

Porta Westfalica-Barkhausen
(mt/jkl). Zum Tag der offenen
Tar ladt die Tagespflege Bark-
hausen, Im Romerlager 3, am
Samstag, 22. Oktober, ein. Von
14 bis 17 Uhr konnen Interes-
sierte das Haus besichtigen,
Mitarbeitende kennenlernen
und sich Uiber das Betreuungs-
angebot informieren. Fir das
leibliche Wohl ist mit Kaffee
und Kuchen gesorgt.

Die Tagespflege Barkhausen
ist eine Einrichtung der Diako-
nie Stiftung Salem und bietet
alteren, pflegebediirftigen
oder auch altersverwirrten
Menschen, die zu Hause leben,
tagsiiber fachgerechte Beglei-
tung und Betreuung an. Im
Gebaude in Barkhausen ist ne-
ben der Tagespflege auch ein
Angebot der Kinder- und Ju-
gendhilfe untergebracht. Seit
Herbst 2014 ist dort auch die
Tagesgruppe der Kinderhei-
mat Salem angesiedelt.

Neben der individuellen
pflegerischen Betreuung und

gemeinsamen Mahlzeiten
gibt es taglich Aktiv-Angebote
wie Gedichtnistraining, Se-
niorengymnastik, Kochen, Ba-
cken, Spazierginge und Aus-
flage.

Die Tagesgruppe ist ein An-
gebot der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Kinder von etwa
sechs bis elf Jahren kommen
nach der Schule in die Grup-
pe, bekommen ein Mittages-
sen, werden bei den Hausauf-
gaben betreut und erhalten
freizeitpadagogische Angebo-
te. In der einen Hilfte des Ge-
baudes halt die Tagespflege
zwolf Plitze bereit, in der an-
deren die Tagesgruppe neun
Plitze.

In der Einrichtung der Dia-
konie in Barkhausen sei es da-
riber hinaus immer wieder
moglich, Briicken zu schlagen
zwischen Jung und Alt, bei-
spielsweise mit gemeinsamen
Mahlzeiten, Spiel- und Krea-
tiv-Nachmittagen oder wech-
selseitigem Vorlesen.



