MBB SE, Berlin

Wertpapierkennnummer: AOETBQ

ISIN: DEOOOAOETBQ4

Eindeutige Kennung: GMETMBB00623

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
am 12. Juni 2023

Die MBB SE mit Sitz in Berlin ladt hiermit ihre Aktionarinnen und Aktionare zu der

am

Montag, den 12. Juni 2023 um 10:00 Uhr (MESZ, 08:00 Uhr UTC) in der

Industrie- und Handelskammer zu Berlin, Ludwig Erhard Haus, Goldberger Saal,

Fasanenstralle 85, 10623 Berlin, stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung

ein.

1.

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten
Lageberichts fiir die MBB SE und den Konzern, des Vorschlags des
Verwaltungsrats fiir die Verwendung des Bilanzgewinns sowie des
Berichts des Verwaltungsrats fiur das Geschaftsjahr 2022 sowie des
erlauternden Berichts zu den Angaben nach Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ Ziff. ii) SE-
VO i.V.m. §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Die Unterlagen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.mbb.com/hv

veroffentlicht. Dort werden sie auch wahrend der Hauptversammlung

zuganglich sein.


http://www.mbb.com/hv

Der Verwaltungsrat hat den von den Geschaftsfihrenden Direktoren
aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss in seiner Sitzung vom 29. Marz
2023 gebilligt; damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Die
Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt deshalb keinen

Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns des
Geschaftsjahres 2022

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den zur Verfigung stehenden Bilanzgewinn in
Hohe von EUR 362.522.887,53 wie folgt zu verwenden:

a) Ausschuattung einer Dividende von

EUR 1,00 je dividendenberechtigter Stickaktie

mit voller Gewinnanteilberechtigung flr das Geschaftsjahr 2022, d.h. insgesamt
EUR 5.716.392,00;

b) Vortrag auf neue Rechnung

EUR 356.806.495,53.

Die Dividende ist am 15. Juni 2023 fallig.

Sofern die Gesellschaft im Zeitpunkt der Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung eigene Aktien halt, sind diese nach dem Aktiengesetz nicht
dividendenberechtigt. Die Gesellschaft halt aktuell 224.359 eigene Aktien. Der
Gewinnverwendungsvorschlag berucksichtigt daher 5.716.392
dividendenberechtigte Stuckaktien im Zeitpunkt der Bekanntmachung der
Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger. Sollte sich die Zahl
der dividendenberechtigten Stlickaktien bis zur Hauptversammlung verandern,
wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverandert eine Dividende
von EUR 1,00 je dividendenberechtigter Stuckaktie sowie einen entsprechend

angepassten Gewinnvorschlag vorsieht.



3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Geschaftsfiihrenden

Direktoren der MBB SE fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den Geschaftsfuhrenden Direktoren der MBB

SE fur das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats
der MBB SE fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den Mitgliedern des Verwaltungsrates der MBB

SE fur das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschluss- und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr
2023

Der Verwaltungsrat schlagt auf Empfehlung des Prifungsausschusses vor, die
RSM GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft mit
Sitz in Dusseldorf, Georg-Glock-Str. 4, 40474 Dusseldorf, zum Abschluss- und

Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergiitungsberichts 2022

Gemal Art. 9 Abs. 1 lit. c. Ziff. ii) SE-VO i.V.m. § 162 AktG haben Vorstand und
Aufsichtsrat bérsennotierter Gesellschaften jahrlich einen Verglitungsbericht zu
erstellen. Art. 9 Abs. 1 lit. c. Ziff. ii) SE-VO i.V.m. § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG
sieht vor, dass die Hauptversammlung Uber die Billigung dieses nach § 162
AktG erstellten und gepruften Vergutungsberichts fur das vorausgegangene

Geschaftsjahr beschliel3t.

Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 und der Vermerk Uber
dessen Prifung durch den Abschlussprifer sind im Anschluss an diese

Tagesordnung als Anhang zu Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergltungsbericht flir das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.



7.

Beschlussfassung uber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals

Das bisherige Genehmigte Kapital 2018 (Satzung § 4 Abs. 4) lauft am 27. Juni
2023 aus. Von der Ermachtigung wurde kein Gebrauch gemacht. Deshalb soll
unter Aufhebung des bisherigen Genehmigten Kapitals ein neues Genehmigtes
Kapital 2023 geschaffen werden. Der Verwaltungsrat schlagt daher vor,

folgenden Beschluss zu fassen:

a) Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
11. Juni 2028 einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR
2.500.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen,
auf den Inhaber lautenden Stuckaktien zu erhohen ("Genehmigtes Kapital
2023"). Die neuen Aktien sind grundsatzlich den Aktiondren zum Bezug
anzubieten; sie kdnnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder
Unternehmen im Sinne von Art. 5 SE-VO i.V.m § 186 Abs. 5 S. 1 AktG mit
der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug

anzubieten.

Der Verwaltungsrat wird jedoch ermachtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der

Aktionare in folgenden Fallen auszuschliel3en:

— Fur Spitzenbetrage

— Wenn die Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen erfolgt und die
ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser
Ermachtigung Uberschreiten und der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des
Ausgabebetrags durch den Verwaltungsrat nicht wesentlich im Sinne der
Art. 5 SE-VO i.V.m. §§203 Abs.1 und 2, 186 Abs. 3 Satz4 AktG
unterschreitet; auf diesen Hochstbetrag far einen
Bezugsrechtsausschluss ist der anteilige Betrag am Grundkapital von
Aktien anzurechnen, die seit dem 12. Juni 2023 unter Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2023 bereits ausgegeben wurden oder aufgrund
seit dem 12. Juni 2023 begebener Options- oder Wandlungsrechte bzw.
seither begrindeter Wandlungspflichten bezogen werden kdnnen, soweit

bei Ausnutzung des genehmigten Kapitals bzw. bei der Begebung der
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Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen das Bezugsrecht der
Aktionare gemal bzw. entsprechend Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgeschlossen wird; weiter ist der anteilige Betrag am
Grundkapital von eigenen Aktien anzurechnen, die die Gesellschaft auf
der Grundlage einer Ermachtigung gemal Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG seit dem 12. Juni 2023 erworben und an Dritte gegen
Barzahlung ohne Einrdumung eines Bezugsrechts der Aktionare
veraulRert hat, es sei denn, dass sie diese eigenen Aktien Uber die Borse
oder aufgrund eines offentlichen Angebotes an die Aktionare veraulert
hat;

— Soweit es erforderlich ist, den Inhabern von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ein
Bezugsrecht zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung des Wandlungs-
oder Optionsrechtes bzw. einer Wandlungspflicht als Aktionar zustehen
wurde;

— Bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien
zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder

Beteiligungen an Unternehmen.

b) § 4 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 11. Juni 2028 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 2.500.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe
von neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien zu erhdhen
("Genehmigtes Kapital 2023"). Die neuen Aktien sind grundsatzlich
den Aktionaren zum Bezug anzubieten; die Aktien kdnnen auch von
einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von
Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186 Abs.5 S. 1 AktG mit der Verpflichtung

ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der Verwaltungsrat wird jedoch ermachtigt, das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlief3en:

— Fur Spitzenbetrage



Wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und die
ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals weder im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausubung
dieser Ermachtigung Uberschreiten und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher
Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung
des Ausgabebetrags durch den Verwaltungsrat nicht wesentlich im
Sinne der Art. 5 SE-VO i.V.m. §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unterschreitet; auf diesen Hochstbetrag fur einen
Bezugsrechtsausschluss ist der anteilige Betrag am Grundkapital von
Aktien anzurechnen, die seit dem 12. Juni 2023 unter Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2023 bereits ausgegeben wurden oder
aufgrund seit dem 12. Juni 2023 begebener Options- oder
Wandlungsrechte bzw. seither begrindeter Wandlungspflichten
bezogen werden konnen, soweit bei Ausnutzung des genehmigten
Kapitals bzw. bei der Begebung der Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen das Bezugsrecht der Aktionare geman
bzw. entsprechend Art. 5 SE-VO i.V.m. § 186Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgeschlossen wird; weiter ist der anteilige Betrag am Grundkapital
von eigenen Aktien anzurechnen, die die Gesellschaft auf der
Grundlage einer Ermachtigung geman Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG seit dem 12. Juni 2023 erworben und an Dritte gegen
Barzahlung ohne Einraumung eines Bezugsrechts der Aktionare
veraullert hat, es sei denn, dass sie diese eigenen Aktien Uber die
Borse oder aufgrund eines offentlichen Angebotes an die Aktionare
veraulBert hat;

Soweit es erforderlich ist, den Inhabern von Wandlungs- oder
Optionsrechten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ein
Bezugsrecht zu gewahren, wie es ihnen nach Auslbung des
Wandlungs- oder Optionsrechtes bzw. einer Wandlungspflicht als
Aktionar zustehen wurde;

Bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von
Aktien zum Zweck des Erwerbs  von Unternehmen,

Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen.”



c) Der Verwaltungsrat wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfuhrung von Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital 2023

festzulegen.

Die durch die Hauptversammlung vom 28. Juni 2018 unter Tagesordnungspunkt
8 erteilte Ermachtigung zur Neuschaffung eines Genehmigten Kapitals 2018

wird mit Wirksamwerden dieser Ermachtigung aufgehoben.

Bericht des Verwaltungsrats an die Hauptversammlung geman §§ 203 Abs. 2,
186 Abs. 4 AktG zu Punkt 7 der Tagesordnung

Das bisherige Genehmigte Kapital 2018 lauft am 27. Juni 2023 aus. Von der
Ermachtigung wurde kein Gebrauch gemacht. Nun soll das bisherige Genehmigte
Kapital aufgehoben und ein neues Genehmigtes Kapital 2023 geschaffen werden.
Damit soll dem Verwaltungsrat fur die folgenden funf Jahre erneut die Méglichkeit
geben werden, die Eigenkapitalbasis der Gesellschaft den jeweiligen
Erfordernissen anzupassen. Fur eine Ausnutzung der Ermachtigung gibt es zurzeit

keine konkreten Plane.

Bei Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen
steht den Aktionaren grundsatzlich das Bezugsrecht zu. Fir bestimmte Falle soll

der Verwaltungsrat jedoch ermachtigt werden, das Bezugsrecht auszuschliel3en.

Der Ausschluss des Bezugsrechts bei Spitzenbetragen dient dazu, im Hinblick auf
den Betrag der jeweiligen Kapitalerhohung ein praktikables Bezugsrechtsverhaltnis

darstellen zu kénnen.

Die vorgesehene Ermachtigung, bei Ausgabe neuer Aktien gegen Bareinlagen das
Bezugsrecht der Aktionare einmalig oder mehrmals fur einen Teilbetrag des
genehmigten Kapitals, der 10 % weder des Grundkapitals bei Wirksamwerden der
Ermachtigung noch des Grundkapitals bei Ausnutzung dieser Ermachtigung
insgesamt nicht Ubersteigt, auszuschlieen, wenn der Ausgabebetrag den
jeweiligen Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet, stutzt sich auf die
Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG. Die genannten Vorgaben fur die
Ausnutzung dieser Ermachtigung stellen sicher, dass der Schutzbereich des
Bezugsrechts, die Sicherung der Aktionare vor einem Einflussverlust und einer

Wertverwasserung, nicht beruhrt wird. Der Einfluss der vom Bezug



ausgeschlossenen Aktionare kann durch Nachkauf Uber die Boérse gesichert
werden. Fur die Gesellschaft fuhrt die bezugsrechtsfreie Kapitalerhdhung zu einer
groRtmoglichen Kapitalschopfung und optimalen Erlosen. Sie liegt somit im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare. Zum weiteren Schutz der Aktionare
vor Einflussverlust und Wertverwasserung ist die Ermachtigung fir einen
Bezugsrechtsausschluss dadurch begrenzt, dass vergleichbare, wie eine
bezugsrechtslose Kapitalerhdhung wirkende Kapitalmallnahmen auf den
Hochstbetrag angerechnet werden, bis zu dem eine Barkapitalerhohung unter
Bezugsrechtsausschluss erfolgen kann. Deshalb sieht die Ermachtigung vor, dass
eine Veraullerung von Aktien, die die Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung gem. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworben und gegen Barzahlung
an Dritte veraulert hat, ohne den Aktionaren den Bezug dieser Aktien anzubieten,
den Hochstbetrag ebenso reduziert wie die Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, soweit den Aktionaren kein Bezugsrecht an ihnen

eingeraumt wird.

Der weiter vorgesehene Bezugsrechtsausschluss zum Zwecke der Gewahrung von
Bezugsrechten an die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. an die Wandlungsverpflichteten aus Wandelschuldverschreibungen und
Optionsschuldverschreibungen ist erforderlich und angemessen, um sie in
gleichem Malie wie Aktionare vor Verwasserung ihrer Rechte zu schiutzen. Zur
Gewahrleistung eines Verwasserungsschutzes durch Teilnahme an der Ausgabe
der neuen Aktien ist es erforderlich, das Bezugsrecht der Aktionare insoweit
auszuschliel’en, wie es notwendig ist, um den Inhabern von Wandlungs- und
Optionsrechten  bzw.  Wandlungspflichten ein  Bezugsrecht auf die
Schuldverschreibungen in der Weise zu gewahren, wie es ihnen nach Auslbung
der Wandlungs-/Optionsrechte bzw. Erfullung der Wandlungspflichten zustinde.
Der mogliche Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber/Glaubiger von
Wandlungs- oder Optionsrechten und/oder der zur Wandlung Verpflichteten bietet
zudem den Vorteil, dass bei entsprechend gestalteten Wandlungs- bzw.
Optionsbedingungen der Wandlungs- bzw. Optionspreis aus den bereits begebenen
und noch zZu begebenden Wandelschuldverschreibungen und

Optionsschuldverschreibungen nicht ermafigt zu werden braucht.

Ein  weiterer Bezugsrechtsausschluss steht im Zusammenhang des
Geschaftsgegenstand der Gesellschaft, welcher den Erwerb von unternehmerisch
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gefuhrten Beteiligungen an Unternehmen umfasst. Die Gesellschaft sollte daher die
Moglichkeit haben, im Rahmen ihrer Akquisitionsstrategie im In - und Ausland
Unternehmen und Beteiligungen an Unternehmen in geeigneten Fallen nicht nur in
der Ublichen Weise durch Zahlung eines Kaufpreises, sondern auch im Wege einer
Sachgegenleistung durch Uberlassung von Aktien erwerben zu kénnen. Die Praxis
zeigt, dass die Verkaufer von Unternehmen oder von Unternehmensbeteiligungen
als Gegenleistung auch die Verschaffung von Aktien der erwerbenden Gesellschaft
in Erwagung ziehen. Um auch solche Unternehmen oder Beteiligungen erwerben
zu kénnen, muss die Gesellschaft die Moglichkeit haben, ihr Grundkapital gegen
Sacheinlagen unter Ausschluss des Bezugsrechts erhdhen zu kénnen. Weil eine
etwaige Kapitalerhbhung bei sich bietenden Erwerbsmdglichkeiten wegen des
regelmaflig zu erwartenden Wettbewerbs mit anderen Erwerbsinteressenten
kurzfristig erfolgen muss, ist flr die Bereitstellung der erforderlichen Aktien die

Schaffung eines genehmigten Kapitals erforderlich.

Der Verwaltungsrat wird jeweils im Einzelfall sorgfaltig prufen, ob er von der
Ermachtigung zur Kapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugsrechts Gebrauch
macht, falls sich die Moglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen konkretisieren und dabei auch sorgfaltig abwagen, ob
die als Gegenleistung zu Ubertragenden Aktien durch eine Kapitalerhdhung
und/oder durch Erwerb eigener Aktien beschafft werden. Der Verwaltungsrat wird
das Bezugsrecht der Aktionare nur dann ausschlieen, wenn der Erwerb gegen
Ausgabe von Aktien der Gesellschaft im wohlverstandenen Interesse der

Gesellschaft liegt.

Konkrete Plane flr das Ausnutzen dieser Ermachtigungen bestehen derzeit nicht.
Uber die Einzelheiten der Ausnutzung des genehmigten Kapitals wird der
Verwaltungsrat in der Hauptversammlung berichten, die auf einen etwaigen Erwerb

gegen Ausgabe von Aktien der Gesellschaft folgt.

8. Beschlussfassung uber die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemal Art. 5 SE-VO i.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
Die von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 28. Mai 2019 unter
Tagesordnungspunkt 7 beschlossene Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

wurde in den vergangenen vier Jahren durch mehrere Aktienriickkaufe teilweise
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ausgeschopft. Per 26. April 2023 belief sich der mittels der Aktienrickkaufe
erworbene Bestand an eigenen Aktien auf 224.359 Stick mit einem Nennwert
von zusammen EUR 224.359,00. Der Verwaltungsrat ist aufgrund der den
Erwerben zugrundeliegenden Beschlusse jeweils ermachtigt, die Einziehung
der erworbenen Aktien mit oder ohne Herabsetzung des Grundkapitals, ohne
dass es fur die Einziehung oder deren Durchfuhrung eines gesonderten
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf, zu beschlieRen und die Angabe der
Zahl der Aktien in der Satzung anzupassen. Aufgrund dieser Ermachtigung hat
der Verwaltungsrat am 27. April 2023 beschlossen, die 224.359 Stlick eigenen
Aktien mit einem Nennwert von zusammen EUR 224.359,00 einzuziehen, und
zwar unter Herabsetzung des Grundkapitals um denselben Betrag, also von
EUR 5.940.751,00 um EUR 224.359,00 auf EUR 5.716.392,00. Damit
vermindert sich die Anzahl der Stickaktien von 5.940.751 Stick um 224.359
Stuck auf 5.716.392 Stuck. Korrespondierend wurde die Satzungsanpassung
beschlossen, ist aber noch nicht im Handelsregister eingetragen. Die noch bis
zum 27. Mai 2024 laufende Ermachtigung ist damit teilweise ausgeschopft. Um
die Kapitalstruktur der Gesellschaft auch zuklnftig weiter optimieren, Kapital an
die Aktionare zurickgeben und im Interesse der Aktionare das Ergebnis je Aktie
weiter erh6hen zu kdnnen, soll diese Ermachtigung aufgehoben und erneut die

Maoglichkeit geschaffen werden, eigene Aktien zu erwerben.

Der Verwaltungsrat schlagt daher folgenden Beschluss vor:

Die Gesellschaft wird gem. Art. 5 SE-VO i.V.m. §71 Abs.1 Nr. 8 AktiG
ermachtigt, in dem Zeitraum bis zum 11. Juni 2028 unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes (Art. 9 Abs. 1 lit. c. Ziff. ii) SE-VO i.V.m. § 53a
AktG) eigene Aktien in einem Umfang von bis zu 10 Prozent des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausubung der vorliegenden
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Die Erméachtigung
kann ganz oder in Teilbetragen, einmalig oder mehrmals, ausgeubt werden. Der
Erwerb kann auch durch von der Gesellschaft abhangige Konzernunternehmen
oder fir ihre Rechnung durch Dritte durchgeflihrt werden. Die erworbenen
Aktien durfen zusammen mit anderen Aktien, welche die Gesellschaft bereits



friher erworben hat und noch besitzt oder die ihr nach den Art. 5 SE-VO i.V.m.

§§ 71a ff. Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 Prozent des

Grundkapitals ubersteigen. Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des

Handels mit eigenen Aktien ausgenutzt werden.

a) Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Verwaltungsrates tber (i) die Borse, oder

(i) im Wege eines an alle Aktionare gerichteten offentlichen Kaufangebots,

oder (iii) im Wege einer oOffentlichen Aufforderung an die Aktionare zur

Abgabe von Verkaufsangeboten.

a.

Im Falle des Erwerbs Uber die Bérse darf der von der Gesellschaft
gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
Handelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelten Kurs einer MBB
SE-Aktie im  Xetra-Handel (oder einem  vergleichbaren
Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbdrse) um nicht mehr
als 10 Prozent Uber- beziehungsweise unterschreiten.

Im Falle des Erwerbs uUber ein Erwerbsangebot darf die Gesellschaft
einen Kaufpreis oder eine Kaufpreisspanne je Aktie festlegen. Dabei
durfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der
Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert
der Schlussauktionskurse im  Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierborse)
an den letzten drei Borsenhandelstagen vor dem Tag der
Veroffentlichung des Angebots um nicht mehr als 20 Prozent uber-
beziehungsweise unterschreiten.

Ergeben sich nach der offentlichen Ankindigung des
Erwerbsangebots nicht unerhebliche  Abweichungen des
malgeblichen Kurses, so kann das Erwerbsangebot angepasst
werden. In diesem Fall wird auf den Schlussauktionspreis der Aktie
im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der
Frankfurter Wertpapierbdrse) am dritten Borsenhandelstag vor der
offentlichen Ankiindigung einer etwaigen Anpassung abgestellt.
Sollte bei einem Erwerbsangebot das Volumen der angebotenen
Aktien das vorgesehene Rickkaufvolumen uberschreiten, kann die
Gesellschaft die Angebote im Verhaltnis der jeweils angebotenen
Aktien oder nach Quoten annehmen. Die Gesellschaft kann vorsehen,



kleine Offerten oder kleinere Teile von Offerten bis zu 100 Stick

bevorrechtigt anzunehmen.

b) Zusatzlich ist der Verwaltungsrat ermachtigt, Aktien, die die Gesellschaft

aufgrund dieser oder einer friheren Ermachtigung erwerben wird oder

erworben hat, unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (Art. 9
Abs. 1 lit. c. Ziff.ii)) SE-VO i.V.m. §53a AktG) neben den bereits

dargestellten Erwerbsmoglichkeiten auch zu allen weiteren gesetzlich

zulassigen Zwecken, insbesondere auch zu den nachfolgenden Zwecken zu

verwenden:

a. Angebote an Dritte im Rahmen des Zusammenschlusses oder des

b.

C.

Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen daran, soweit dies zu
einem Preis erfolgt, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft
zum Zeitpunkt der Verauflerung nicht wesentlich unterschreitet,
Veraulerungen an Dritte gegen Barzahlung, soweit die VeraulRerung
zu einem Preis erfolgt, der den Borsenpreis von Aktien der
Gesellschaft zum Zeitpunkt der Verauferung nicht wesentlich
unterschreitet,

Verwendung zur Erfullung von Verpflichtungen aus bereits gemaf
Beschluss der Hauptversammlung vom 24. August 2020
ausgegebener Optionen oder zuklnftig von der Gesellschaft

ausgegebener Wandel-/ und oder Optionsschuldverschreibungen,

. Einziehung der erworbenen Aktien mit oder ohne Herabsetzung des

Grundkapitals, ohne dass es fur die Einziehung oder deren
Durchfihrung eines gesonderten Hauptversammlungsbeschlusses
bedarf, der Verwaltungsrat ist in diesem Fall erméachtigt, die Angabe

der Zahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

c) Die vorstehenden Ermachtigungen kdnnen jeweils ganz oder in Teilen,

einmal oder mehrmals, ausgeubt werden.
d) In den Fallen des lit. b) a. und lit. b) b. darf der Preis, zu dem die Aktien der
Gesellschaft an Dritte abgegeben werden, den Durchschnittswert, der durch

die

Mittagsauktion im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren

Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) ermittelten Kurs der

Aktie der Gesellschaft an den drei der Abgabe vorausgehenden



Borsentagen um nicht mehr als 5 Prozent Uber- beziehungsweise
unterschreiten.

e) Auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien durfen zusammen
mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden
oder ihr nach den Art. 5 SE-VO i.V.m. §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen.

f) Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien wird
gemal Art. 5 SE-VO i.V.m. §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3, Abs. 4 AkiG
insoweit ausgeschlossen, wie diese Aktien gemal den vorstehenden
Ermachtigungen zu lit. b) a., lit. b) b. und lit. b) c. verwendet werden. Auf den
zulassigen Hochstbetrag von 10 Prozent des Grundkapital wird der
rechnerische Anteil am Grundkapital von Aktien angerechnet, die wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung in unmittelbarer oder entsprechender
Anwendung von Art. 5 SE-VO i.V.m. § 183 Abs. 3 Satz4 AktG unter
Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden. Daruber hinaus kann der
Verwaltungsrat im Falle der VeraulRerung der eigenen Aktien im Rahmen
eines Angebots an die Aktionare der Gesellschaft das Bezugsrecht der

Aktionare fur Spitzenbetrage ausschliel3en.

Die durch die Hauptversammlung vom 28. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 7
erteilte Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird mit

Wirksamwerden dieser Ermachtigung aufgehoben.

Bericht des Verwaltungsrats an die Hauptversammlung gemaR § 71 Abs. 1 Nr.
8 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 AktG zu Punkt 8 der Tagesordnung

Mit der unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagenen Ermachtigung wird der
Verwaltungsrat bis zur gesetzlich zulassigen Hochstgrenze von 10 % des
derzeitigen Grundkapitals in die Lage versetzt, weitere eigene Aktien der MBB SE
zu erwerben. Die neue Ermachtigung soll der Gesellschaft groRtmogliche
Flexibilitat verschaffen, um die mit einem Aktienrickkauf verbundenen Vorteile im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare zu realisieren. Die erworbenen
Aktien durfen zusammen mit anderen Aktien, welche die Gesellschaft bereits friher
erworben hat und noch besitzt oder die ihr nach den Art. 5 SE-VO i.V.m. §§ 71a ff.



Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 Prozent des Grundkapitals

ubersteigen.

Zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung halt die Gesellschaft
224.359 eigene Aktien. Aufgrund der Ermachtigung der Hauptversammlung hat der
Verwaltungsrat am 27. April 2023 beschlossen, die 224.359 Stick eigenen Aktien
mit einem Nennwert von zusammen EUR 224.359,00 einzuziehen, und zwar unter
Herabsetzung des Grundkapitals um denselben Betrag, also von EUR 5.940.751,00
um EUR 224.359,00 auf EUR 5.716.392,00. Damit vermindert sich die Anzahl der
Stuckaktien von 5.940.751 Stuck um 224.359 Stick auf 5.716.392 Stick.
Korrespondierend wurde die Satzungsanpassung beschlossen, diese ist zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einladung jedoch noch nicht im
Handelsregister eingetragen. Der Verwaltungsrat geht allerdings davon aus, dass
die Satzungsanpassung bis zum Tag der Hauptversammlung im Handelsregister

eingetragen sein wird.

Der Erwerbspreis der Aktien hat sich an dem aktuellen Borsenkurs zu orientieren;
hierfur wird eine Grenze von +/- 10 % des am Erwerbstag in der Eréffnungsauktion
festgestellten Kurses im Xetra-Handel vorgeschlagen. Der Erwerb kann zu jedem
gesetzlich zuldssigen Zweck erfolgen. Der Erwerb zum Zwecke des Handels mit

eigenen Aktien ist ausgeschlossen.

Neben dem Erwerb Uber die Borse soll die Gesellschaft auch die Mdglichkeit
erhalten, eigene Aktien durch ein o6ffentliches Angebot oder eine o&ffentliche
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots (im folgenden ,Erwerbsangebot®) zu
erwerben. Hierbei ist der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz zu
beachten. Hier kann jeder verkaufswillige Aktionar der Gesellschaft entscheiden,
wie viele Aktien, und bei Festlegung einer Preisspanne zu welchem Preis, er diese

der Gesellschaft anbieten will.

Der Angebotspreis bzw. die Angebotsspanne haben sich an dem aktuellen
Borsenkurs zu orientieren und dirfen eine Grenze von 20 % des Mittelwerts der
Schlussauktionskurse im Xetra-Handel drei Borsenhandelstage vor der
Veroffentlichung des Angebots nicht tGber- bzw. unterschreiten. Fir den Fall einer
nachtraglichen, nicht unerheblichen Kursabweichung ist eine Anpassung maglich,

fur welche der Schlussauktionspreis der Aktie im Xetra-Handel am dritten



Borsenhandelstag vor der 6ffentlichen Anklindigung einer etwaigen Anpassung

malgeblich ist.

Ubersteigt die angebotene Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an
Aktien, so kann der Erwerb bzw. die Annahme unter Ausschluss des
Andienungsrechts der Aktionare nach dem Verhaltnis der angedienten bzw.
angebotenen Aktien erfolgen. Hierbei soll es moglich sein, eine bevorrechtigte
Annahme kleiner Offerten oder kleiner Teile von Offerten bis zu maximal 100 Stuck
vorzusehen. Dies dient dazu, gebrochene Betrage bei der Festlegung der zu
erwerbenden Quoten und kleine Restbestdnde zu vermeiden und damit die

technische Abwicklung zu erleichtern.

Die auf diesem Wege von der Gesellschaft unter dieser oder einer fruheren
Ermachtigung der Hauptversammlung erworbenen Aktien kdnnen zunachst sowohl
Uber die Borse als auch mittels eines an alle Aktionare gerichteten o6ffentlichen
Angebots wieder verdufert werden. Hierdurch werden alle Aktionare bei dem

Wiederbezug der Aktien gleich behandelt.

Die VeraulRerung der auf Basis dieser Ermachtigung sowie einer friheren
Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien soll in den folgenden Fallen unter

Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erfolgen kdonnen.

a) Dem Verwaltungsrat wird die Ermachtigung eingerdumt, die eigenen Aktien
dazu zu verwenden, diese als Gegenleistung im Rahmen von
Unternehmensakquisitionen anbieten Zu konnen. Diese von
Unternehmensverkaufern zunehmend nachgefragte Form der Gegenleistung
ermoglicht es der Gesellschaft, attraktive und wettbewerbsgerechte
Angebote bei dem Erwerb von Unternehmen und
Unternehmensbeteiligungen Zu machen. Durch den
Ermachtigungsbeschluss wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, zu
gegebener Zeit flexibel und zeitnah reagieren zu kdnnen, was bei einer
Befassung der Hauptversammlung mit dem jeweiligen Akquisitionsprojekt
nicht erreichbar ware; gleichfalls muss das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen sein. Vorteile sieht der Verwaltungsrat hierbei in der
Bereitstellung einer attraktiven Akquisitionsfinanzierung, um die Vermdgens-
und Ertragslage der Gesellschaft nachhaltig positiv beeinflussen zu kénnen.

Den Interessen der Aktionare wird durch die Festsetzung einer Preisspanne
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b)

von +/- 5 % des durchschnittlichen Bérsenkurses der drei vorangegangenen
Handelstage Rechnung getragen.

Der Gesellschaft steht neben der Akquisitionsfinanzierung mittels eigener
Aktien auch noch das genehmigte Kapital zur Verfigung. Die Entscheidung
uber die jeweilige Art der Aktienbeschaffung wird der Verwaltungsrat anhand
der Interessen der Aktionare und der Gesellschaft jeweils im Einzelfall
treffen.

Daruber hinaus soll dem Verwaltungsrat ermoglicht werden, eigene Aktien
auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein Angebot an alle
Aktionare gegen Barzahlung an Dritte, z.B. an neue institutionelle Investoren
zu veraulern; das Verbot des Handels in eigenen Aktien bleibt unberthrt.
Voraussetzung einer solchen Veraulerung ist, dass der erzielte Preis den
Borsenpreis zum Zeitpunkt der VerauRerung nicht wesentlich unterschreitet.
Den Interessen der Aktionare wird durch die Festsetzung einer Preisspanne
von +/- 5 % des durchschnittlichen Borsenkurses der drei vorangegangenen
Handelstage Rechnung getragen. Die Anzahl der auf diese Weise
veraulRerten Aktien darf 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt der
Verwendung der Aktien nicht Ubersteigen; hierdurch wird dem
Verwasserungsschutzinteresse der Aktionare Rechnung getragen. Durch
diese bereits in der Gesetzesbegrindung zu § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
vorgesehene Maoglichkeit, erdffnen sich der Gesellschaft Chancen,
nationalen und internationalen Investoren die Aktien anzubieten, den
Aktionarskreis zu erweitern und damit den Wert der Aktie zu stabilisieren. Sie
kann ihr Eigenkapital flexibel geschaftlichen Erfordernissen anpassen und
auf gunstige Borsensituationen reagieren, ohne den zeit- und
kostenaufwendigen Weg einer Bezugsrechtsemmission beschreiten zu
mussen.

Ferner soll die Gesellschaft eigene Aktien auch zur Erfillung von
Verbindlichkeiten aus von ihr bereits gemall Beschluss der
Hauptversammlung vom 24. August 2020 ausgegeben Optionen oder klnftig
ausgegebenen Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen verwenden
kdnnen. Auch wenn fir die ausgegebenen Optionen oder flr kunftig
ausgegebene Schuldverschreibungen bedingtes Kapital in ausreichender
Héhe zur Verfligung steht bzw. stehen wird, sichert der vorliegende



Vorschlag eine noch flexiblere Handhabung und ermdéglicht es, durch die
Vermeidung der Ausgabe zusatzlicher Aktien den fur eine Kapitalerhohung
charakteristischen Verwasserungseffekt zu vermeiden. Die Entscheidung
uber die jeweilige Art der Aktienbeschaffung wird der Verwaltungsrat anhand
der Interessen der Aktionare und der Gesellschaft jeweils im Einzelfall

treffen.

Bei den vorgenannten Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts wird auf
den zuldssigen Hochstbetrag von 10 % des jeweiligen Grundkapitals der
rechnerische Anteil am Grundkapital von Aktien angerechnet, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben werden; so
wird sichergestellt, dass die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts bei
KapitalmalRnahmen im Sinne von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG insgesamt auf den
Hdchstbetrag von 10 % des Grundkapitals beschrankt ist.

Daneben konnen die eigenen Aktien ohne erneuten Beschluss der
Hauptversammlung eingezogen werden. Die Einziehung soll dabei nach
Entscheidung der zustandigen Organe mit oder ohne Herabsetzung des

Grundkapitals moglich sein.

Konkrete Plane flr das Ausnutzen dieser Ermachtigungen bestehen derzeit nicht.
Im Falle der Ausnutzung der vorgeschlagenen Ermachtigungen wird der

Verwaltungsrat in der nachsten Hauptversammlung daruber berichten.

9. Beschlussfassung liber die Anderung und Erginzung von § 21 der
Satzung um eine Ermachtigung des Verwaltungsrates, die Abhaltung einer
virtuellen Hauptversammlung vorzusehen sowie zur Ermoéglichung der
Teilnahme von Verwaltungsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und Toniibertragung
a) Anderung von § 21 der Satzung zur Ermachtigung des Verwaltungsrats die

Hauptversammlung virtuell durchzuflihren

Die Gesellschaft kann Hauptversammlungen nach dem 31. August 2023 nur
noch bei einer entsprechenden Satzungsgrundlage virtuell durchfuhren.
Nach Art. 53 SE-VO i.V.m. § 118a Abs. 1 S. 1 AkitG kann die Satzung
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vorsehen oder den Verwaltungsrat dazu ermachtigen vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollimachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Eine solche satzungsmafige Ermachtigung kann fir
einen Zeitraum von bis zu funf Jahren ab Eintragung der Ermachtigung im
Handelsregister erteilt werden. Eine solche Ermachtigung fir den
Verwaltungsrat soll in die Satzung der MBB SE aufgenommen werden. Die
Moglichkeit einer virtuellen Hauptversammlung hat sich in den letzten Jahren
pandemiebedingt bewahrt und ist auch bei der Gesellschaft auf Zustimmung
gestol3en. Dennoch  kann es  Grunde geben auch eine
Prasenzhauptversammlung durchzufihren, weshalb die Gesellschaft den
Verwaltungsrat zur Entscheidung Uber das ,Ob“ der Durchfihrung einer

virtuellen Hauptversammlung ermachtigen mochte.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, § 21 Abs. 6 der Satzung daher wie folgt neu

zu fassen:

,per Verwaltungsrat ist ermachtigt vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollimachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird
(virtuelle Hauptversammlung). Die Ermachtigung des
Verwaltungsrates gilt fir einen Zeitraum von finf Jahren nach
Eintragung dieser Satzungsregelung in das Handelsregister. Der
Verwaltungsrat ist — soweit gesetzlich zulassig und in der Einberufung
der Hauptversammlung angekundigt — ermachtigt, die Teilnahme von
Aktionaren an der Hauptversammlung auch ohne deren Anwesenheit
vor Ort und ohne einen Bevollmachtigten zu ermdglichen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation auszuuben. Der Verwaltungsrat ist des
Weiteren — soweit gesetzlich zulassig und in der Einberufung der
Hauptversammlung angekundigt — ermachtigt, den Aktionaren zu
ermdoglichen, ihre Stimmen, auch ohne an der Versammlung
teilzunehmen, schriftlich oder mittels elektronischer Kommunikation

abgeben zu dirfen (Briefwahl). Der Verwaltungsrat ist schlieflich



ermachtigt, die Bild- und TonUbertragung der Hauptversammlung

zuzulassen.”

b) Erganzung von § 21 der Satzung zur Ermoglichung der Teilnahme von
Verwaltungsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild-

und Tonubertragung

Im Zuge der Einfuhrung der Ermachtigung des Verwaltungsrates zur
Durchfihrung  einer  virtuellen  Hauptversammlung schlagt der
Verwaltungsrat der Gesellschaft vor, eine weitere Mdglichkeit der virtuellen
Teilnahme an der Hauptversammlung aufzunehmen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sollen an der Hauptversammlung
physisch teilnehmen. Die Satzung kann gem. Art. 53 SE-VO i.V.m. § 118
Abs. 3 S. 2 AktG jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen Mitglieder des
Verwaltungsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung  teilnehmen  darfen. Um  die  Teilnahme  von
Verwaltungsratsmitgliedern zu ermadglichen, auch wenn eine physische
Teilnahme am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit
unverhaltnismaligem Aufwand moglich ware, soll eine entsprechende

Regelung in die Satzung der MBB SE aufgenommen werden.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, § 21 der Satzung daher um den folgenden

Absatz 7 zu erganzen:

,Mitglieder des Verwaltungsrats mit Ausnahme des
Versammlungsleiters konnen in Abstimmung mit dem Vorsitzenden
des Verwaltungsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
TonUbertragung teilnehmen, wenn ihre physische Prasenz am Ort der
Hauptversammlung einen unverhaltnismaligen Aufwand bedeuten
wurde, das Verwaltungsratsmitglied aus anderem wichtigen Grund an
einer physischen Teilnahme verhindert ist oder wenn die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der

Hauptversammlung abgehalten wird.”



Verglitungsbericht (Punkt 6 der Tagesordnung)

Der Vergutungsbericht beschreibt die Struktur und Ausgestaltung der Vergutung fur
die Geschaftsfuhrenden Direktoren und fur den Verwaltungsrat der MBB SE. Mit
ihm wird den erstmalig fir das Geschaftsjahr 2021 geltenden Anforderungen des
§162 AktG in Form einer jahrlichen, separaten und gemeinsamen
Verglutungsberichterstattung  von  GeschaftsfUhrung und  Verwaltungsrat

entsprochen.

Gesellschaftsorgane

MBB SE wird unter Anwendung des monistischen Systems durch einen
Verwaltungsrat und die Geschaftsfihrenden Direktoren vertreten. Bei einem
monistischen System ist die Geschéftsleitung nicht institutionell von der Uberwachung
getrennt, sondern beide Funktionen kdnnen von dem Verwaltungsrat wahrgenommen

werden.

Verwaltungsrat

« Dr. Christof Nesemeier, Diplom-Kaufmann, Vorsitzender und Executive
Chairman (Verwaltungsrat seit dem 9. Marz 2015)

« Gert-Maria Freimuth, Diplom-Kaufmann, Stellvertretender Vorsitzender,
Vorsitzender des Nominierungsausschusses (Verwaltungsrat seit dem 9. Marz
2015)

« Dr. Peter Niggemann, Rechtsanwalt, Mitglied (Verwaltungsrat seit dem 9. Marz
2015)

« Anton Breitkopf, Diplom-Betriebswirt, Vorsitzender des Prifungsausschusses
(Verwaltungsrat seit dem 18. Juli 2018)

Dr. Christof Nesemeier ist Aufsichtsratsvorsitzender der Friedrich Vorwerk Group SE

und der Friedrich Vorwerk Management SE.

Gert-Maria Freimuth ist Vorsitzender des Aufsichtsrats der Aumann AG, der
Delignit AG und der DTS IT AG.

Anton Breitkopf ist stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der DTS IT AG und der
Delignit AG.
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Alle bisherigen Mitglieder des Verwaltungsrats wurden durch die Hauptversammlung
am 24. August 2020 neu bestellt. Ihre Bestellung lauft bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uuber die Entlastung des jeweiligen Mitglieds des
Verwaltungsrats fir das Geschaftsjahr 2025 beschliel3t, langstens jedoch bis zum 23.
August 2026.

Geschaftsfuhrende Direktoren

. Dr. Constantin Mang, Okonom, Chief Executive Officer (CEO)
« Dr. Jakob Ammer, Betriebswirt, Chief Operating Officer (COO)
« Torben Teichler, Betriebswirt, Chief Investment Officer (CIO)

+ Dr. Christof Nesemeier, Diplom-Kaufmann, Executive Chairman

Dr. Constantin Mang verantwortet als CEO (Chief Executive Officer) die Bereiche
Strategie, Mergers & Acquisitions, Finanzen, Investor Relations und IT. Dr. Jakob
Ammer verantwortet als COO (Chief Operating Officer) die Entwicklung des
Beteiligungsportfolios sowie die Prozessoptimierung. Torben Teichler verantwortet als
CIO (Chief Investment Officer) die Bereiche Kapitalanlage, Treasury, Compliance und
Recht.

Dr. Constantin Mang ist au3erdem Mitglied des Aufsichtsrats der DTS IT AG.

Vergutungssystem

Der Vergutungsbericht nimmt Bezug auf das Vergutungssystem fir die
Geschaftsfihrenden Direktoren der MBB SE. Unter Bericksichtigung der Vorgaben
von § 87a Abs. 1 AktG hat der Verwaltungsrat am 14. April 2021 ein Vergitungssystem
fur die Geschaftsfihrenden Direktoren beschlossen, welches seit dem 1. Juli 2021
angewendet wird. Dieses Vergutungssystem wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung am 8. Juni 2021 gebilligt. Es ist abrufbar unter

www.mbb.com/ir/corporate-governance.html.

Weiterhin nimmt der Vergutungsbericht Bezug auf das Vergitungssystem des
Verwaltungsrats der MBB SE. Die Vergitung der Verwaltungsratsmitglieder geman
der Beschlisse der Hauptversammlung vom 30. Juni 2014, 28. Juni 2017, 28. Juni
2018 und vom 28. August 2020 wurde durch Beschluss der Hauptversammlung am 8.
Juni 2021 bestatigt.
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Als gewahrte Vergitung wird im Bericht diejenige Vergutung dargestellt, fur die die
zugrundeliegende Tatigkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres vollstandig erbracht wurde,
auch wenn der Zufluss (d. h. die tatsédchliche Auszahlung) erst im folgenden
Geschaftsjahr erfolgt. Leistungen aus einem Aktienoptionsprogramm gelten in dem
Geschaftsjahr als gewéhrte Vergutung, in dem die Optionsrechte ausgeibt werden.
Eine Vergutung gilt als geschuldet, wenn eine rechtliche Verpflichtung bereits besteht,
die fallig ist, aber dem Organmitglied noch nicht zugeflossen ist.

Etwaige Abweichungen vom Vergutungssystem bestanden nicht.

Bei Prozentangaben und Zahlen in diesem Bericht konnen Rundungsdifferenzen

auftreten.

Vergitungsbestandteile

Bezugnahme auf das Vergutungssystem und langfristige

Unternehmensentwicklung

Die Vergutung der Geschaftsfiihrenden Direktoren und des Verwaltungsrats der
MBB SE basieren auf dem Vergutungssystem der MBB SE und wird damit nach den
Vorgaben des Aktiengesetzes unter Berlcksichtigung des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) festgesetzt. Die Struktur und Angemessenheit der
Vergutung der Geschéftsfihrenden Direktoren der MBB SE werden regelmallig vom
Verwaltungsrat Uberprift. Dabei wird auch die Vergutungshéhe von Vorstanden,
Geschaftsfuhrern und Arbeitnehmern innerhalb des MBB Konzerns bericksichtigt.
Verwaltungsratsmitglieder sind dabei fur Entscheidungen, die die Hohe ihrer eigenen

Vergutung betreffen, nicht stimmberechtigt.

Der Verwaltungsrat legt einen Schwerpunkt auf die Forderung der Geschéftsstrategie
sowie die langfristige Unternehmensentwicklung. Dabei soll insbesondere der
Unternehmenswert und damit der Wert fiir die Aktionére langfristig gesteigert werden.
Durch die AnknUpfung der variablen Vergitungsbestandteile an die Entwicklung des
handelsrechtlichen Eigenkapitals, die Entwicklung des Aktienkurses der MBB SE
sowie an Borsenpreise gehaltener Eigenkapitaltitel wird eine Kongruenz zwischen den
Interessen und Erwartungen der Aktionére und der Vergutung der Geschéaftsfihrenden

Direktoren hergestellt. Der Verwaltungsrat hat den Anteil der mehrjahrigen

22



Vergutungsbestandteile entsprechend hoch gewichtet, was dazu beitragt, dass das
Handeln der Geschaftsfihrenden Direktoren im laufenden Geschéftsjahr auch auf die

langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Vergutungsbestandteile der Geschaftsfuhrenden Direktoren

Die Vergutungsbestandteile des Vergitungssystems umfassen fiur die
Geschaftsfihrenden Direktoren der MBB SE:

Feste Vergutungsbestandteile

« Grundgehalt

+ Nebenleistungen

Variable Vergutungsbestandteile

« Jahrliche variable Vergutung

+ Aktienbasiertes Long-Term Incentive Programm mit mehrjahriger Laufzeit (LTIP)

Eine Mdglichkeit der Ruckforderung jahrlicher variabler Vergitungsbestandteile durch
die MBB SE ist gemal? dem zugrundliegenden Vergutungssystem nicht vorgesehen.
Wahrend der Laufzeit des aktienbasierten Long-Term Incentive Programms kdnnen
auftretende Forderungen der MBB SE gegen Arbeithnehmer aufgrund von grober
Pflichtverletzung mit den Ansprichen aus dem Aktienoptionsprogramm verrechnet

werden.

Grundgehalt und Nebenleistungen

Das Grundgehalt umfasst jahrlich fixierte Bezlge, die in zwolf gleichen Teilbetragen
monatlich nachtraglich gezahlt werden und schlie3t sozialversicherungsrechtliche
Betrdge ein, sofern der Geschéftsfihrende Direktor nicht von der
Sozialversicherungspflicht befreit ist. Die Sachbeziige umfassen die Nutzung eines

Firmenwagens.

Die Geschaftsfuhrenden Direktoren sind auf3erdem in der Gruppen-Unfallversicherung
und der konzernweiten = Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung  (D&O-

Versicherung) eingeschlossen.
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Jahrliche variable Verglitung

Die jahrliche variable Vergutung der Geschaftsfihrenden Direktoren ist vom
Eigenkapitalzuwachs der MBB SE abhangig. Bemessungsgrundlage ist dabei ein
Prozentsatz desjenigen Betrages, den das Eigenkapital der MBB SE am Ende eines
jeden Geschéftsjahres das Eigenkapital am Beginn des Geschaftsjahres Ubersteigt.
Das Eigenkapital umfasst jeweils die Positionen des § 266 Abs. 3 A. HGB. Grundlage
der Berechnung sind die testierten Jahresabschlisse, wobei das Eigenkapital mit
bestimmten Modifikationen berechnet wird. So werden beispielsweise Aktiva, die einen
Borsenpreis haben, mit dem Borsenpreis angesetzt und Verkaufe von Aktiva, an

denen MBB SE mehr als 5 % halt, werden nur in definierten Einzelfallen bertcksichtigt.

Ist in einem oder mehreren Geschaftsjahren die Bemessungsgrundlage negativ, wird
der sich ergebende Negativbetrag auf die folgenden Geschéftsjahre vorgetragen und
gegen die kinftigen Mehrbetrédge verrechnet, bis die vorgetragenen Negativbetrage

ausgeglichen sind.

Die Verteilungsquote ist fur jedes einzelne Mitglied des Geschaftsfihrenden
Direktoriums vertraglich festgelegt unter Orientierung an Vergutungssystem,
Aufgaben, Verantwortung, Erfolg und Betriebszugehdrigkeit. Die Feststellung von
Anspruch und Hoéhe einer variablen Vergutung erfolgt nach billigem Ermessen durch
den Verwaltungsrat, in der ersten Verwaltungsratssitzung, die dem

Geschaftsjahresende folgt.

Der Verwaltungsrat kann fir Erldse aus Verkaufen von nicht-bérsennotierten
Beteiligungen oder Umplatzierungen im Rahmen von Boérsengangen bei
Unternehmen, an denen MBB SE mehr als 5 % halt, zusatzliche Anreize setzen.
Dies ist beispielsweise im Rahmen des Bdorsenganges der Friedrich Vorwerk Group
SE geschehen, in dessen Zusammenhang die Geschaftsfihrenden Direktoren im
Geschaftsjahr 2021 einen Bonus von insgesamt 13.309.325,11 € und im
Geschaftsjahr 2022 einen Bonus von insgesamt 2.473.558 € erhalten haben. Dieser
Sonderbonus reflektiert den Eigenkapitalzuwachs der MBB SE im Geschaftsjahr
2021 von 185.170.112,23 €, der insbesondere auf den Bodrsengang der
Friedrich Vorwerk Group SE zurtuckzufuhren ist. FUr das Geschaftsjahr 2021 war
durch diesen Sonderbonus auRerdem die jahrliche variable Vergutung abgegolten,

sodass die oben beschriebene jahrliche variable Vergutung erstmals wieder im Jahr
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2022 Anwendung fand. Aufgrund der Bewertungseffekte bdrsennotierter
Finanzanlagen fiel die Bonusbemessungsgrundlage fur das Geschaftsjahr 2022
negativ aus, sodass fur das Geschaftsjahr 2022 kein variabler Bonus an die

Geschaftsfuhrenden Direktoren geflossen ist.

Aktienbasiertes Long-Term Incentive Programm mit mehrjahriger Laufzeit
(LTIP)

Das Geschéaftsmodell der MBB SE baut wesentlich auf den Einsatz qualifizierter,
engagierter Fihrungspersonen, die mit diesen Modellen einerseits einen langfristigen
Anreiz erhalten sollen, den Wert der MBB dauerhaft und nachhaltig zu erhéhen und
andererseits dem Unternehmen langfristig verbunden zu bleiben. Im Jahr 2020 hat die
MBB SE ein eigenkapitalbasiertes Aktienoptionsprogramm 2020 aufgelegt, welches
am 26. August 2024 endet.

Mit Beschluss vom 24. August 2020 hat die Hauptversammlung den Verwaltungsrat
ermachtigt, bis zum 30. Juni 2025 bis zu 240.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien
der Gesellschaft an Bezugsberechtigte gemal des § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG zu

gewahren.

Das Optionsprogramm basiert auf der Kursentwicklung der MBB SE Aktie im Zeitraum
des Aktienoptionsprogramms. Die Hohe der Ausubbarkeit von ausgegebenen

Aktienoptionsrechten wird anhand eines Kurs-Kriterien-Modells ermittelt.

Das Aktienoptionsprogramm 2020 setzt sich aus einem Kriterium A (Uberschreiten von
Kurs-Schwellen) und einem Kriterium B (erreichter Durchschnittskurs) zusammen.
Jedes Kriterium ermittelt eine prozentuale Ausubbarkeit bezogen auf die

ausgegebenen Aktienoptionsrechte.

Das Kriterium A basiert auf dem Erreichen eines Kurs-Schwellenwertes. Der jeweilige
Schwellenwert gilt als erflllt, wenn dieser Wert innerhalb der Laufzeit des
Aktienoptionsprogramms per 90 XETRA-Handelstagen (nicht zwingend aufeinander
folgend und als gleitender Durchschnitt auf Basis des jeweiligen Tages-Schlusskurses)
erreicht oder Uberschritten und in diesem Zeitraum in Summe mindestens 90.000

Aktien auf XETRA gehandelt wurden. Es gelten folgende Kurs-Schwellenwerte:
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77,00 € 1.8 %

88,00 € 4,8 %
990,00 € 9.0 %
111,00 € 14,4 %
122,00 € 21,0 %
133,00 € 28,8 %
144,00 € 37.8 %
155,00 € 48,0 %
166,00 € 60,0 %

Das Kriterium B bewertet am Ende des Aktienoptionsprogramms den erreichten
Durchschnittskurs mit seiner Steigerung gemessen an der Zielvorgabe. Die
Zielvorgabe ist ein Durchschnittskurs am Ende der Wartezeit in Héhe von 110,00 €,
woraus sich eine Kurssteigerung in Héhe von 50,00 € zum Austbungspreis in Hohe

von 60,00 € als weiterer Zielwert ergibt.

Die rechnerischen Ergebnisse beider Kriterien werden addiert, wobei die maximale

Ausubbarkeit der ausgegebenen Aktienoptionen auf 100 % begrenzt ist.

Der geldwerte Vorteil der ausgeuibten Aktienoptionsrechte wird durch die MBB SE

versteuert.

Der absolute Hochstbetrag je Bezugsberechtigten flr ausibbare Aktienoptionsrechte
betragt 199,00 € abzlglich des AuslUbungspreises je Aktie, danach multipliziert mit der
Gesamtanzahl der jeweils dem Bezugsberechtigten zugeteilten Aktienoptionsrechte.
Sofern die Voraussetzungen fir die Austibung der Optionsrechte vorliegen, kénnen
diese insbesondere nur dann ausgetbt werden, wenn ein zwdlfmonatiges,
unterbrechungsfreies und ungekindigtes Beschaftigungsverhaltnis des
Bezugsberechtigten mit der MBB SE vorliegt und die Wartefrist von vier Jahren
zuzlglich eines Werktages beginnend ab dem Tag der Ausgabe abgelaufen ist. Ferner
ist die Ausuibung nur dann moglich, wenn der Verwaltungsrat die Ausubbarkeit, die
Gesamthohe der ausiibbaren Aktienoptionsrechte sowie den Ausiubungspreis durch

Beschluss festgestellt hat.

Tritt ein Bezugsberechtigter vor Ende der Laufzeit des Programms aus dem

Unternehmen aus, endet die Zuftihrung in die Kapitalricklage und Rickstellung an

26



seinem Austrittsdatum. Die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses wahrend der
Laufzeit hat eine reduzierende Auswirkung auf die Hohe ausubbarer
Aktienoptionsrechte.

Die Bezugsrechte wurden mit einer Monte-Carlo-Simulation unter Berilicksichtigung
der absoluten Erfolgsziele bewertet. Folgende Parameter sind in die Bewertung der

Bezugsrechte eingeflossen:

Bewertungsstichtag 24.08.2020
Ausiibungspreis 60,00 €
Aktienkurs 72,40 €
Risikoloser Zinssatz -0,73 %
Dividendenrendite 1,32 %
Erwartete Volatilitat 41,84 %
Laufzeit 4.1 Jahre
Beizulegender Zeitwert 16,57 €

Die Schatzungen fur die erwartete Volatilitit wurden aus der historischen
Aktienkursentwicklung der MBB SE abgeleitet. Als Zeitfenster wurde die Restlaufzeit
der Optionsrechte herangezogen.

Aus dem Aktienoptionsprogramm wurden zum Bilanzstichtag insgesamt 230.000

Bezugsrechte gewahrt.

Vergutungsbestandteile des Verwaltungsrats

Die Vergutung des Verwaltungsrats basiert auf dem Vergitungssystem der MBB SE
und nimmt Bezug auf die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate

Governance Kodex.

Die Vergutungsbestandteile des Vergitungssystems umfassen fiur die Mitglieder des
Verwaltungsrats der MBB SE:

Feste Vergutungsbestandteile

« Sitzungsgelder
« Aufsichtsratsvergutung in der MBB Gruppe

« Beratungsleistungen
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Sitzungsgelder

In dem derzeit bestehenden Verglutungssystem erhdlt jedes Mitglied des
Verwaltungsrats eine feste Vergutung pro Sitzung, welche sich auf 5.000,00 €
zuzuglich etwaiger Umsatzsteuer belauft. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhalt
das Dreifache, der Stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache dieser

Vergutung, jeweils zuzuglich etwaiger Umsatzsteuer.

Aufsichtsratsverglitung in der MBB Gruppe

Die Verwaltungsratsmitglieder der MBB SE beziehen zum Teil zusatzliche
Vergitungen aus ihrer Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglieder bei Tochtergesellschaften

der MBB SE, die unter dem Kapitel ,Gesellschaftsorgane” aufgeflihrt sind.

Aufsichtsratsvergitungen von Vorstanden fir konzerninterne Mandate werden gemalf3
der Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex mit der Verglitung aus
der Eigenschaft als Geschéftsfiihrender Direktor verrechnet. Dies gilt fur alle ab dem
1. Juli 2021 neu abgeschlossenen Dienstvertradge der Geschaftsfihrenden Direktoren.

Beratungsleistungen

Es bestehen Beratungsvertrdge mit Gert-Maria Freimuth und Anton Breitkopf fur
konkrete Einzelprojekte, die Uber den Umfang hinausgehen, der aufgrund der
Organstellung ohnehin geschuldet ist. Herr Gert-Maria Freimuth erhalt daftr einen
Tagessatz in Hohe von 2,0 T€ bei einem Jahresbudgetrahmen von 140,0 T€, Herr
Anton Breitkopf erhalt einen Tagessatz in Hohe von 1,5 T€ bei einem
Jahresbudgetrahmen von 150,0 T€.

Nebenleistungen

Der Verwaltungsrat ist eingeschlossen in der konzernweiten

Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung).

Bezlige der Organe

Eigenkapitalbasiertes Aktienoptionsprogramm 2020

Die eigenkapitalbasierten Optionen aus dem Aktienoptionsprogramm 2020 wurden
zum Ausgabezeitpunkt einmalig bewertet und der ratierlich auf das Geschaftsjahr 2022
entfallene, beizulegende Zeitwert im Personalaufwand und in der Kapitalriicklage mit
744,1 T€ (Vorjahr: 846,6 T€) erfasst. Fur den Ausgleich des Steueraufwands wurde im
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Geschaftsjahr 2022 die entsprechende Riuckstellung um 718,6 T€ erhoht (Vorjahr:
811,3 T€).

Die Anzahl ausgegebener Optionen sowie die Rickstellung aus der Versteuerung des

geldwerten Vorteils haben sich im laufenden Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Optionen aus Aktienop-

s e e e Rickstellung Versteuerung geldwerter

tionsprogramm 2020 Vorteil
1.1.2022  31.12.2022 1.1.2022 Zufuhrung  31.12.2022
Stiick Stiick 1€ T€ 1€
Dr. Christof Nesemeier 100.000 100.000 505.713 373.654 879.367
Dr. Constantin Mang 50.000 50.000 297.355 219.706 517.061
Klaus Seidel 50.000 50.000 158.675 0 158.675
Dr. Jakob Ammer 10.000 10.000 59.471 43.941 103.412
Torben Teichler 10.000 10.000 50.571 37.365 87.937
Team 10.000 10.000 57.147 43.941 101.088
Gesamt 230.000 230.000 1.128.933 718.608 1.847.540

Die Zufuihrung in die Kapitalriicklage und Rickstellung fur die Klaus Seidel zugeteilten
Aktienoptionsrechte endete mit seinem Austritt am 30. Juni 2021. Sein vorzeitiger
Austritt wird einen reduzierenden Effekt auf die Anzahl der austuibbaren Optionsrechte

zum Ausubungszeitpunkt haben.

Hohe der Verglutung fur das Geschaftsjahr 2022

Die folgenden Ubersichten (ber die gewahrte Gesamtvergutung fir die
Geschéftsfuhrenden Direktoren sowie Verwaltungsratsmitglieder der MBB SE
verdeutlichen die Verteilung der einzelnen Vergitungsbestandteile im Verhaltnis

zueinander.

Die Vergitung erfolgte fur die Geschaftsfihrenden Direktoren ganzlich durch die MBB
SE und fur die Verwaltungsratsmitglieder géanzlich durch die MBB SE bzw. durch
Unternehmen der MBB Gruppe. Vergutungszusagen im Rahmen einer regularen oder
vorzeitigen Beendigung der Geschéftsfiuhrertatigkeit bestanden im Berichts- und
Vorjahr nicht.

Im Geschaftsjahr 2022 ist der hohe Anteill an variablen Bezligen mit
Sondervergitungen zu erklaren, die durch den Verwaltungsrat im Rahmen des

Borsenganges der Friedrich Vorwerk Group SE beschlossen wurden.
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2022 Fest VELELEL Gesamt Anteil
Bezuge der Organe Grundge- Sitzungs- Neben- AR-Ver- Beratung Bonus Sonderbonus Bezuge

T€ halt gelder  leistungen’ giitung? jahrlich 2 fest/var.

Dr. Constantin Mang, CEO 0 0 0 1] 0 28%/72%
Dr. Jakob Ammer, COO, seit 1. Juli 2021 180 0 0 0 0 ] 190 370 49%,/51%
Torben Teichler, CIO, seit 1. Juli 2021 200 0 0 0 0 0 24 441 45%/55%
Dr. Christof Nesemeier, Executive Chairman 265 0 21 38 0 0 111 1.435 23%,/77%

Dr. Christof Nesemeier 0 0 0 0 0 ] ] 0 n.a.
Gert-Maria Freimuth 0 45 0 20 134 0 0 199 100%/0%
Anton Breitkopf 0 20 0 15 148 0 0 183 100%/0%
Dr. Peter Niggemann 0 20 0 0 0 0 20 100%/0%

2021 Fest VELELE Gesamt Anteil
Bezuge der Organe Grundge- Sitzungs- Neben- AR-Ver- Beratung Bonus Sonderbonus Bezuge
TE halt gelder leistungen’ giitung?® jahrlich IPO fest/var.
Dr. Constantin Mang, CEO 270 0 o 1] 0 0 3.724 3.994 7%/93%
Dr. Jakob Ammer, COO, seit 1. Juli 2021 Q0 0 ] 0 0 0 = 90 100%/3%
Torben Teichler, CIO, seit 1. Juli 2021 100 0 0 0 0 0 2 100 100%/3%
Dr. Christof Nesemeier, Executive Chairman 420 0 20 53 ] 0 4.551 5.017 6%,/94%
Klaus Seidel, COO, bis 30. Juni 2021 15 0 1] 0 0 0 3.310 3.425 3%/97%
Dr. Christof Nesemeier 0 0 ] 0 0 0 0 0 n.a.
Gert-Maria Freimuth 0 45 1] 40 140 0 0 225 100%,/0%
Anton Breitkopf 0 20 o 13 135 0 0 168 100%,/0%
Dr. Peter Niggemann 0 30 ] 0 0 0 0 30 100%,/0%

1 Die Nebenleistungen umfassen die Privatnutzung eines Dienstwagens.

2 Die Aufsichtsratsvergitungen erfolgen fir die Tatigkeiten im Aufsichtsrat der Friedrich Vorwerk Group SE, der Aumann AG und d er Delignit AG. Mit Inkrafttreten des neuen Vergitungssystems der MBB SE zum zweiten Halbjahr 2021
soll Vergutung fir konzerninterne Aufsichtsratsmandate von Vorstanden mit ihrem Gehalt aus der Vorstandstatigkeit bei der MBB SE verrechnet werden. Herr D'r. Mesemeier hat fur konzerninterne Aufsichtsratsmandate im Geschaftsjahr
2021 insgesamt eine Vergutung von 52,5 T€ erzielt. Davon entfiel auf das zweite Halbjahr 2021 eine Vergiitung 26,3 T€, die mit der Auszahlung des IPO Sonderbonus in 2022 verrechnet wurde. Die Vergitung fir konzerninterne
Aufsichtsratsmandate von Herrn Dr. Nesemeier aus dem Geschaftsjahr 2022 betrdgt 37,7 T€ und soll mit dem variablen Bonus 2023 verrechnet werden.

3 Es wurden vor ihrer Bestellung zum Geschaftsfiihrenden Dirsktor, im April 2021, IPO Sonderboni von jeweils 758,6 T€ an Dr. Jak ob Ammer und 965,4 T€ an Torben Teichler ausgezahlt.



Maximalvergltung gemaf Vergutungssystem der MBB SE

Die Summe aus Grundgehaltern mit Nebenleistungen und jahrlichen variablen
Vergutungen fiur alle Geschaftsfuhrenden Direktoren der MBB SE von 3.536,6 T€
liegt unterhalb der im Vergltungssystem der MBB SE festgesetzten Hochstgrenzen
des kleineren Betrags aus 2% der Marktkapitalisierung der MBB SE (zum Ende des
Geschaftsjahres 2022: 10.656,5 T€) bzw. 20.000 T€.

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergltung der
Geschaftsfuhrenden Direktoren mit der Ertragsentwicklung und durchschnittlichen

Vergutung von Mitarbeitern der MBB SE

Die folgende Tabelle vergleicht die Veranderung der Vergltung der
Geschaftsfuhrenden Direktoren mit der Ertragsentwicklung der MBB SE sowie mit

der durchschnittlichen Vergutung der Mitarbeiter

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des
Jahresergebnisses der MBB SE gemal § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dargestellt. Da
die Vergutung der Geschaftsfuhrenden Direktoren auch maligeblich von der
Entwicklung von Konzernkennzahlen abhangig ist, wird dartber hinaus auch die

Entwicklung des handelsrechtlichen Eigenkapitals der MBB SE angegeben.

Fur den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittichen Vergutung der
Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Vergitung der Mitarbeiter der MBB SE
abgestellt. Dabei wurde die Vergutung aller Arbeitnehmer, einschlief3lich der leitenden
Angestellten im Sinne des 8§ 5 Abs. 3 BetrVG, beriicksichtigt. Soweit Arbeitnehmer im
betreffenden Geschéftsjahr zugleich eine Verglitung als Geschaftsfihrender Direktor
der MBB SE erhalten, wurde diese Vergutung nicht bericksichtigt. Um die
Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergitung von Teilzeitarbeitskraften auf
Vollzeitaquivalente hochgerechnet.
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Vergleich der Vergutungen mit
Leistungsentwicklung der MBB

Differenz V). (%) 2019 2020 2021

Vergiutung der Geschaftsfiihrenden

. 92,0 % 213,8 % -278% 371,8% 73,2 %
Direktoren
Jahresergebnis der MBB SE (HGB) -27,9 % 01,7 % -122,0% -10.892,3% 94,3 %
Eigenkapital der MBB SE (HGB) 55,2 % -21,2 % -2,9% 89.3% -1,1%
Mitarbeiter der MBB SE -82,2 % 16,7 % 19,2 % 230,0 % -80,7 %

*  Durchschnittliches Arbeitsentgelt der Beschaftigten auf der Basis von Vollzeitaguivalenten

Berlin, den 29. Marz 2023

Der Verwaltungsrat der MBB SE

gez. Dr. Christof Nesemeier

Vorsitzender

Die Geschaftsfuhrenden Direktoren der MBB SE

gez. Dr. Constantin Mang gez. Dr. Jakob Ammer
Chief Executive Officer Chief Operating Officer
gez. Torben Teichler gez. Dr. Christof Nesemeier
Chief Investment Officer Executive Chairman
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers (iber die Prifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die MBB SE, Berlin

Prufungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der MBB SE, Berlin, fur das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des

Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards. Die Prifung des
Vergutungsberichts wurde nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers® unseres Vermerks

weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis

die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur
Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieB3lich der Anforderungen an die

Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
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Verantwortung des Vorstands und des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat und die geschaftsfuhrenden Direktoren sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben,
der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen

Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk

abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen

Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Dusseldorf, den 29. Marz 2023

RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Grabs gez. Peters

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprferin
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Erganzende Angaben zur Einberufung

Wir bitten die Aktionare um besondere Beachtung der folgenden Hinweise,
insbesondere zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur AusUbung des

Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionarsrechten.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital
der Gesellschaft insgesamt EUR 5.940.751,00 und ist eingeteilt in 5.940.751
Stuckaktien. Jede Stlckaktie mit Ausnahme etwaiger eigener Aktien gewahrt
eine Stimme. Die Gesellschaft halt derzeit 224.359 eigene Aktien. Die
Gesamtzahl der Stimmen betragt also 5.716.392.

Aufgrund der Erméachtigung der Hauptversammlung hat der Verwaltungsrat am
27. April 2023 beschlossen, die 224.359 Stlick eigenen Aktien mit einem
Nennwert von zusammen EUR 224.359,00 einzuziehen, und zwar unter
Herabsetzung des Grundkapitals um denselben Betrag, also von EUR
5.940.751,00 um EUR 224.359,00 auf EUR 5.716.392,00. Damit vermindert
sich die Anzahl der Stickaktien von 5.940.751 Stick um 224.359 Stick auf
5.716.392 Stuck. Korrespondierend wurde die Satzungsanpassung
beschlossen, diese ist zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einladung

jedoch noch nicht im Handelsregister eingetragen.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Aktionare, die an der Hauptversammlung teilnehmen und ihr Stimmrecht auf
der Hauptversammlung austben wollen, missen sich nach § 21 der Satzung
spatestens bis zum Ablauf des 05. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), vor der

Versammlung unter der nachstehenden Adresse

MBB SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

oder per Telefax: +49 (0) 89 210 27 289
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oder per E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

anmelden. Die Anmeldung bedarf der Textform und muss in deutscher oder
englischer Sprache erfolgen. Die Aktionare mussen auflerdem die
Berechtigung zur Auslibung des Stimmrechts nachweisen. Dazu bedarf es
eines in Textform (§ 126b BGB) erstellten Nachweises durch das depotfihrende
Institut oder eines Nachweises nach Art. 9 Abs. 1 lit. a Ziff. ii) SE-VO i.V.m.§
67c Abs. 3 AktG durch den Letztintermediar, dass sie zu Beginn des 21. Tages
(Nachweisstichtag) vor der Versammlung (22. Mai 2023, 00:00 Uhr (MESZ))
Aktionar der Gesellschaft waren.
Wie die Anmeldung muss auch der Nachweis des Anteilsbesitzes der
Gesellschaft unter der vorgenannten Anschrift spatestens am 05. Juni 2023,
24:00 Uhr (MESZ) zugehen.

Als Aktionar gilt im Verhaltnis zur Gesellschaft fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts nur, wer den Nachweis
des Anteilsbesitzes rechtzeitig erbracht hat. Teilnahmeberechtigung und
Umfang des Stimmrechts richten sich allein nach dem Anteilsbesitz des
jeweiligen Aktionars zum Nachweisstichtag. Eine vollstandige oder teilweise
Veraullerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag bleibt moglich,
d.h., der Nachweisstichtag fuhrt zu keiner Veraullerungssperre. Eine
Veraulierung nach dem Nachweisstichtag hat keinen Einfluss auf das Recht zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und auf das Stimmrecht oder dessen
Umfang. Entsprechendes gilt fir Erwerbe oder Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die am Nachweisstichtag noch keine Aktien
besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht stimmberechtigt, soweit
sie sich nicht bevollmachtigen oder zur Rechtausubung ermachtigen lassen.
Der Nachweisstichtag hat auch keinen Einfluss auf  die

Dividendenberechtigung.

Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des
Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Bestehen auch
an diesem Zweifel, kann die Gesellschaft die Berechtigung des Aktionars zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts

zuruckweisen.
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Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises Uber den
Anteilsbesitz bei der Gesellschaft werden den Aktionaren die Eintrittskarten mit

dem Vollmachts- und Weisungsformular fur die Hauptversammlung ubersandt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die
Aktionare, frihzeitig fur die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises
ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen und eine Eintrittskarte
bei lhrem depotfihrenden Institut anzufordern. Die erforderliche Anmeldung
sowie der Nachweis des Anteilsbesitzes werden in diesen Fallen direkt durch
das depotfihrende Institut vorgenommen. Aktionare, die rechtzeitig eine
Eintrittskarte bei ihrem depotfuhrenden Institut angefordert haben, brauchen

daher nichts weiter zu veranlassen.

Stimmrechtsvertretung

a) Bevollmachtigung eines Dritten

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen
ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten ausltiben lassen. Bevollmachtigte
kdnnen zum Beispiel Intermediare und geschaftsmalig Handelnde (z.B. ein
Kreditinstitut, eine Vereinigung von Aktionaren) sowie eine andere Person ihrer

Wahl, sein.

Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung und der fristgerechte
Nachweis des Anteilsbesitzes gemall den vorhergehenden Bestimmungen

erforderlich.

Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und andere gemafi
Art. 9 Abs. 1 lit. a Ziff. ii) SE-VO i.V.m. § 135 AktG gleichgestellte Institute,
Unternehmen oder Personen koénnen fur ihre eigene Bevollmachtigung
abweichende Regelungen fur die Form der Vollmacht vorgeben. Nach dem
Gesetz muss die Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten
Bevollmachtigten erteilt und von diesem nachprifbar festgehalten werden; die
Vollmachtserklarung muss zudem vollstdndig sein und darf nur mit der
Stimmrechtsaustibung verbundene Erklarungen enthalten. Wir bitten daher
Aktionare, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit dem zu

Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen.
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In den sonstigen Fallen bedarf die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft der Textform.
Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, konnen zur Erteilung der
Vollmacht das Formular benutzen, welches die Gesellschaft hierfur zur
Verfligung stellt. Es befindet sich auf der Rickseite der Eintrittskarte zur
Hauptversammlung, welche ordnungsgemald angemeldeten Personen
zugesandt wird. Dieses Formular kann auch kostenfrei unter der oben
genannten Anschrift angefordert werden und steht auch auf der Internetseite

der Gesellschaft unter www.mbb.com/hv zum Download bereit.

Die Vollmacht kann entweder am Tag der Hauptversammlung bei der
Einlasskontrolle durch den Bevollmachtigten oder durch Erklarung gegeniber

der Gesellschaft an folgende Adresse nachgewiesen werden:

MBB SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

oder per Telefax: +49 (0) 89 210 27 289

oder per E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de
Der Nachweis muss moglichst bis spatestens 11. Juni 2023 erbracht sein.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft bis

auf einen Bevollmachtigten alle anderen zurickweisen.
b) Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Zusatzlich bieten wir unseren Aktionaren an, einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung zu bevollmachtigen. Die Vollimacht ist in Textform zu
erteilen und muss Weisungen fur die Ausibung des Stimmrechts enthalten. Der
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet,
weisungsgemaf abzustimmen. Ohne Weisungserteilung zu den einzelnen

Tagesordnungspunkten kénnen die Stimmrechte nicht vertreten werden.

Die Aktionare, die dem von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
eine Vollmacht erteilen mochten, missen sich nach den vorstehenden

Bestimmungen (vgl. Ziff. 11.2) ordnungsgemal® angemeldet haben. Das
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Vollimachts- und Weisungsformular befindet sich auf der Eintrittskarte zur
Hauptversammlung und steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.mbb.com/hv zum Download bereit.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter und die Erteilung von Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter mussen in Textform, mdglichst bis zum 11. Juni 2023, bei

der folgenden Adresse eingehen:

MBB SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

oder per Telefax: +49 (0) 89 210 27 289

oder per E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Erhalten die Stimmrechtsvertreter auf mehreren Ubermittlungswegen Vollmacht
und Weisungen, wird die zeitlich zuletzt zugegangene ordnungsgemal erteilte
Vollmacht mit den entsprechenden Weisungen als verbindlich erachtet. Bei
nicht ordnungsgemal erteilten Vollmachten werden die Stimmrechtsvertreter
die Stimmen in der Hauptversammlung nicht vertreten. Soweit Weisungen nicht
korrekt ausgefullt oder nicht eindeutig erteilt werden, werden in Abhangigkeit
vom Abstimmungsverfahren die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
sich der Stimme enthalten bzw. nicht an der Abstimmung teilnehmen. Die
Stimmrechtsvertreter duarfen das Stimmrecht bei im Vorfeld der
Hauptversammlung nicht bekannten Abstimmungen (z.B. bei
Verfahrensantragen) nicht ausuben. In Abhangigkeit vom
Abstimmungsverfahren werden die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
sich in diesen Fallen der Stimme enthalten bzw. nicht an der Abstimmung
teilnehmen. Entsprechendes gilt bei der Abstimmung Uber einen Gegenantrag.
Die Beauftragung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur
Widerspruchserklarung sowie zur Antrag- und Fragenstellung st
ausgeschlossen.

Die personliche Anmeldung durch den Aktionar oder einen bevollmachtigten
Dritten an den Eingangsschaltern zur Hauptversammlung zur eigenen

Wahrnehmung des Stimmrechts in der Hauptversammlung gilt als Widerruf der
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an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilten Vollmacht und

Weisungen.

Erganzung der Tagesordnung, Art. 56 Satz 2 und Satz 3 SE-VO, § 50 Abs.
2 SEAG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
(dies entspricht aktuell 297.038 Aktien) oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000 (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Das Verlangen ist schriftlich an den Verwaltungsrat der MBB SE zu
richten, wobei jedem neuen Gegenstand eine Begriundung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen muss. Das Verlangen muss der Gesellschaft
spatestens bis zum 12. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse

zugehen:

MBB SE

Verwaltungsrat

Joachimsthaler Strale 34

10719 Berlin

oder per Telefax: +49 (0) 30 84415333

Eine 90-tagige Vorbesitzzeit des genannten Mindestbesitzes von Aktien ist
gemall §50 Abs.2 SEAG bei der SE keine Voraussetzung fir ein

Tagesordnungserganzungsverlangen.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie
nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht werden - unverztglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen
Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europaischen Union
verbreiten. Sie werden auRerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.mbb.com/hv bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.
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5. Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, Art. 53 SE-VO i.V.m. § 126
Abs. 1, § 127 AktG

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemald Art. 53 SE-VO i.V.m.
§§ 126 ff. AktG sind einschlieBlich etwaiger Begrindung und Nachweis der
Aktionarseigenschaft bis zum 28. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), ausschlieRlich

ZU richten an:

MBB SE

c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10

80637 Munchen

oder per Telefax: +49 (0) 89 210 27 298

oder per E-Mail: antraege@linkmarketservices.de

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht berlucksichtigt. Von der
Veroffentlichung eines Gegenantrags oder Wahlvorschlags kann die
Gesellschaft unter den in Art. 53 SE-VO i.V.m. § 126 Abs. 2 AktG genannten
Voraussetzungen absehen, z.B. wenn der Gegenantrag zu einem gesetzes-
oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde. Eine
Veroffentlichung von Wahlvorschlagen kann dariber hinaus unterbleiben, wenn
der Vorschlag nicht den Namen, Wohnort und ausgeubten Beruf des
Kandidaten enthalt. Die Begrindung eines Gegenantrags braucht nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen

umfasst.

Die Gesellschaft wird nach Art. 53 SE-VO i.V.m. §§ 126, 127 AktG zuganglich
zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren einschlie3lich des

Namens des Aktionars, einer etwaigen Begrindung und Stellungnahme der

Verwaltung unverzuglich im Internet unter www.mbb.com/hv zuganglich

machen.

Antrage, auch solche, die der Gesellschaft vor der Hauptversammlung
ubersandt werden, konnen nur wirksam in der Hauptversammlung selbst
gestellt werden. Entsprechendes gilt fir Wahlvorschlage. Das Recht eines
jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage bzw.
Wahlvorschldge auch ohne vorherige und fristgerechte Ubermittlung an die

Gesellschaft zu stellen bzw. zu unterbreiten, bleibt unberthrt. Ebenso ist der
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Aktionar nicht verpflichtet, einen zuganglich gemachten Antrag in der

Hauptversammlung tatsachlich zu stellen.

Auskunftsrecht des Aktionars, Art. 53 SE-VO i.V.m. § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemalen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen der MBB SE zu mit ihr
verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den

Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art. 56
Satz 2 und Satz 3 SE-VO, § 50 SEAG, Art. 53 SE-VOi.V.m § 126 Abs. 1, § 127,

§ 131 Abs. 1 AktG finden sich unter www.mbb.com/hv auf der Internetseite der

Gesellschaft.

Ausliegende Unterlagen

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung werden die in TOP 1

erwahnten Unterlagen im Internet unter www.mbb.com/hv zuganglich gemacht

und liegen in den Gesellschaftsrdumen zur Einsicht durch die Aktionare aus.
Die Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung zur Einsicht der
Aktionare ausgelegt. Sie werden den Aktionaren auf Wunsch auch kostenlos

und unverzuglich zugesandt.

Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen zur Hauptversammlung gemag Art. 53 SE-VO i.V.m § 124a
AktG sowie weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare finden
sich unter www.mbb.com/hv auf der Internetseite der Gesellschaft.
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10. Hinweis zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfuhrung der
Hauptversammlung folgende Kategorien personenbezogener Daten von
Aktionaren, Aktionarsvertretern und Gasten: Kontaktdaten (z.B. Name oder die
E-Mail-Adresse), Informationen Uber die von jedem einzelnen Aktionar
gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. die
Eintritts- und  Stimmrechtskartennummer). Die  Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf
Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist eine
Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmalig, wenn die Verarbeitung zur
Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist
rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung der Aktionare durchzufihren. Um
dieser Pflicht nachzugehen, ist die Verarbeitung der oben genannten
Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich. Ohne Angabe ihrer
personenbezogenen Daten kdnnen sich die Aktionare der Gesellschaft nicht zur

Hauptversammlung anmelden.

Personenbezogene Daten, die die Aktionare der Gesellschaft betreffen, werden
grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch
Dritte Zugang zu diesen Daten, sofern diese von der Gesellschaft zur
Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der Durchfihrung der
Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um typische
Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte oder
Wirtschaftsprifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in

dem Umfang, der flr die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in das
Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und
Aktionare Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis Uber die Aktionare und
Aktionarsvertreter erfassten Daten erlangen. Auch im Rahmen von
bekanntmachungspflichtigen Tagesordnungserganzungsverlangen,
Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden, wenn diese Antrage von
Aktionaren und Aktionarsvertretern gestellt werden, ihre personenbezogenen

Daten veroffentlicht.
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Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu drei Jahre (aber
nicht weniger als zwei Jahre) nach Beendigung der Hauptversammlung
aufbewahrt und dann geldscht, es sei denn, die weitere Verarbeitung der Daten
ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder

rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung erforderlich.

Aktionare und  Aktionarsvertreter haben das Recht, Uber die
personenbezogenen Daten, die Uber sie gespeichert wurden, auf Antrag
unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben sie das Recht auf
Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung
von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf
Léschung von unrechtmalig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten
personenbezogenen Daten (soweit dem keine gesetzliche
Aufbewahrungspflicht und keine sonstigen Griinde nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO
entgegenstehen). Daruber hinaus haben Aktionare und Aktionarsvertreter das
Recht auf Ubertragung samtlicher von ihnen an die Gesellschaft ibergebener

Daten in einem gangigen Dateiformat (Recht auf ,Datenportabilitat®).

Weitere Datenschutzhinweise sowie die Anschrift unseres
Datenschutzbeauftragten finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.mbb.com/datenschutz.

Berlin, im Mai 2023

MBB SE

Der Verwaltungsrat
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